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Q(cellence . du nouveau conseil communautaire
COMMUNAUTE 0’ AGGLOMERATION Séance du 18 septembre 2026
Nombre conseillers : L’an deux-mille-vingt-six, le vendredi 18 septembre, le conseil

communautaire de la Communauté d’Agglomération CAP Excellence
régulicrement convoqué a 10 heures 00 minutes par convocation en date du
Présents : 26 (dont 10 par visioconférence*) 10 septembre 2026, s’est réuni a la fois en présentiel & la salle du conseil
(siége de ’EPCI - 18 boulevard LEGITIMUS 97 110 Pointe-a-Pitre) et par
visioconférence sous la présidence du président, Monsieur Eric JALTON.

En exercice : 42

Votants : 31 (dont 5 pouvoirs)
8 Pour: 31

» Dont contre :

Secrétaire de séance : Madame Miléne LATOR-BELLON

m Dont abstention : 0

Rappotteuse :

Délibération n°2026.09. ) )
élibération n°2026.09.07/149 Mate Laisely EDOM-PARAT

Mise & jour du régime indemnitaire servi au personnel de CAP Excellence | pyésidente du Comité social territorial

Etaient présents : 26
Le président : Monsieur Eric JALTON*
Vice-présidents : M. Michel MADO (3¢ vice-président)- M. Georges BREDENT (4% vice-président)- Mme Tania
GALVANI*(78 vice-présidente)- Mme Marie-Héléne SALOMON (1187 vice-présidente)- Mime Claude Lise AZEDE ( 128 vige-
présidente)
Autres membres du bureau communaufaire : Mme Murielle Narcisse ANDREOPA-ALEXIS- Mme Chantal BRELLE-
Mme Kimberley Samira Theophile FRAGNEAU- M. Francis LUDGER- Mme Laisely EDOM-PARAT- M. Rosan
RAUZDUEL*- M, Mathis VERDOL*
Autres conseillers communautaires : M. Fabrice Séverin BEAUZOR*- M. Yann CERANTON* - Mme Karine DESSOUT-
Mme Océane GOVINDIN- M. Sébastien GREDOIRE- Mme Miléne LATOR-BELLON- Mme Magaly Daisy MARCIN®*-
Mme Murielle ROCH-JABES- M. Simon VAINQUEUR- M. Pierre VENUTOLO*

En cours de séance :

Vice-présidents : M. Pierre Lucien THICOT* (2% vice-président)- Mme Marie-Corine LACASCADE-CLOTILDE (8 vice-
présidente)- M, Teddy FOULE# (9% vice-président)

Nombre de conseiller ayant donné pouvoir : 5

Vice-présidents : M, Harry DURIMEL (1% vice-président) & M. Georges BREDENT - Mme Eliane GUIOUGOU (5% vice-présidente)
A Mme Kimberley Samira Theophile FRAGNEAU

Autres conseillers communautaires : M. Bertrand Jol MANNE a4 Mme Océane GOVINDIN- M. Frédéric THEOBALD &
M. Simon VAINQUEUR

En cours de séance :
Autre membre du bureau communautaire : M. Jean-Luc PLUMASSEAU & Mme Chantal BRELLE

Nombre de conseiller absent excusé : 10
[n cours de séance :
Vice-présidents : M. Jean-Luc Jacques CELIGNY (104" vice-président)- Mme Chantal LERUS (6" vice-présidente)
Autres membres du bureau communautaire : M. Eric Bernard CELINAIN- M. Fabert MICHELY - M. William SURDIN

Autres conseillers communautaires : M, Teddy BERNADOTTE- Mme Aurélie BITUFWILA YERBE (pouvoir & Monsiewr Olivier
SERVA)- Mme Karine DUMESNIL- Mme Lydia DUPONT- M. Olivier SERVA

Nombre de conseiller absent non excusé : 1
Autre conseillére communautaire : Mme Marie-Camille MOUNIEN

Acle rendu exéeutoire :
= Aprés fransmission en préfecture, le 3 U SEP. 2026

n Publication sur le site internet ou notification, le : [] 1 UCY 2026
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LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE

VU lecode général des collectivités territoriales ;
VU le code général de la fonction publique ;

VU le décret n1°76-208 du 24 février 1976 relatif a I'indemnité horaire pour travail normal de nuit et
4 majoralion spéciale pour travail intensif ;

VYU le déeret n°85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des fonctionnaires
territoriaux, notamment Particle 3,

VU le décret n°88-145 du 15 février 1988 modifié pris pour Papplication de Iarticle 136 de la loi du
26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et relatif aux agents non titulaires de ta fonction publique territoriale ;

VU le décret n°91-875 du 6 septemabre 1991 modifié et complété piis pour application de ["article
[.714-4 du CGFP ;

VU le déeret n°92-7 du 2 janvier 1992 instituant une indemnilé forfaitaire pour le travail des
dimanches et jours fériés ;

VU ledéeret n°2002-147 du 7 janvier 2002 relatif aux modalités de rémunération ou de compensation
des astreintes et des interventions de certains personnels gérés par la direction générale de
P’adminisiration du ministére de ’intérieur ;

VU le décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires ;

VU le décret n°2005-542 du 19 mai 2005 relatif aux modalités de la rémunération ou de la
compensation des astreintes et des permanences dans la fonction publique territoriale ;

VU le décret n°2009-824 du 3 juillet 2009 portant majoration & compter du 1% juillet 2009 de la
iémunération des persomnels civils et militaires de 1’Etat, des personnels des colleclivités
territoriales ef des établissements publics d’hospitalisation ;

VU le déeret n°2010-997 du 26 aoiit 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des
agents publics de ’Etat et des magistrals de "ordre judiciaire dans certaines situations de congés ;

VU le décret n°2012-624 du 3 mai 2012 pris en application de l'article 88 de Ia loi n°® 84-53 du 26
janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale et fixant
les modalités et les limites de la prime d'intéressement a la performance collective des services
dans les collectivités territoriales et leurs établissements publics ;

VU le décret n°2012-625 du 3 mai 2012 fixant le plafond annuel de la prime d'intéressement a Ia
performance collective des services dans les collectivités territoriales et leurs établissements
publics ;

VU le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de ’'engagement professionnel dans la fonction
publique de I’Etat ;

VU e décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a PPappréciation de la valeur professionnelle
des fonctionnaires terriforiaux ;

VU ledéeret n°2015-415 du 14 avril 2015 relatif a l'indemnisation des astreintes et 4 la compensation
ou 4 la rémunération des interventions aux ministéres chargés du développement durable et du
logement ;

VU le décret n°2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la fonction
publique tertitoriale ;

VU les déerets relatifs a Iattribution et & ’extension du régime indemnitaire de la fonction publique
d’Etat 4 la fonction publique territoriale ;
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VU le déoret n°2022-1453 du 23 novembre 2022 relatif aux conditions de plassement S RrsssmRe ba
et de rémunération applicables & certains emplois supérieurs de la fone E@m@n 1quaeﬁhﬂ:16Etat

VU le décret n°2022-1605 du 22 décembre 2022 portant application de I'ordonnance n® 2022-408 du
23 mars 2022 relative au régime de responsabilité financiére des gestionnaires publics et
modifiant diverses dispositions relatives aux comptables publics ;

VU le déeret n°2024-474 du 24 mai 2024 modifiant le déeret n° 2015-415 du 14 avril 2015 relatif &
Pindemnisation des astreintes et & la compensation ou & la rémunération des interventions aux
ministéres chargés du développement durable et du logement ;

VU le décret n°2026-484 du 10 juin 2026 portant dispositions statutaires applicables aux emplois
fonctionnels administratifs de direction des collectivités tetritoriales et des établissements publics
locaux assimilés ;

VU le décret n°2026-487 du 10 juin 2026 relatif au régime indemnitaire des apgents nommés ou
recrutés dans cettains emplois administratifs supéricurs de ta fonction publique territoriale ;

VU Parrété ministériel du 19 aofit 1975 instituant une indemnité hotaire pour travail du dimanche et
des jours fériés en faveur des agents communaux ;

VU Darrété ministériel du 30 aolt 2001 fixant les taux de 'indemnité horaire et majoration spéciale
de nuit ;
VU DParété ministériel du 7 février 2002 fixant les taux des indemnités et les modalités de

compensation des astreintes et des interventions en application du décret n® 2002- 147 du 7 janvier
2002 susvisé ;

VU [P’areété ministériel du 16 novembre 2004 fixant fe montant de I'indemnité forfaitaire pour le
travail des dimanches et jours fériés ;

VU Darrété ministériel du 24 aofit 2006 fixant les taux de ’indemnité d’astreinte attribués & certains
personnels du ministére de I'équipement, du tourisme et de la mer ;

VU Parété dy 20 mai 2014 pris pour ’application aux corps d’adjoints administratifs des
administrations de ’Btat des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions de I’expertise et de
Pengagement professionnel dans la fonction publique de ’Etat ;

VU Parrété du 19 mars 2015 pris pour I’application aux corps des secrétaires administratifs des
administrations de 1Etat des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d’un régime indemnitaire tentant compte des fonctions, des sujétions, de Dexpertise et de
I’engagement professionnel dans la fonction publique de Etat ;

VU ’anété du 28 aviil 2015 pris pour Dapplication aux corps d’ adjoints technigues des
administrations de I’Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d’un régime indemnitaire tentant compte des fonctions, des sujétions, de Pexpertise et de
’engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat ;

VU Pamété du 3 juin 2015 pris pour application aux corps interministériel des attachés
d’administration de IEtat des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d’un régime indemnitaire tentant compte des fonctions, des sujétions, de D’expertise et de
I’engagement professionnel dans Ia fonction publique de PBtat ;

VU PParrété du 14 février 2019 portant application au corps des ingénieurs des ponts, des eaux et des
foréts des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise ot de l'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat ;

VU Parrété du 23 décembre 2019 pris pour I'application au corps des assistants de service social des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant ctéation
d'un régime indernnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
l'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat ;
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I’arrété du 5 novembre 2021 portant application au corps des ingénien
I'Etat et aux emplois d'ingénieur en chef des travaux pubhcs de I'Etatfelui am:g;m’qmlm du 2"“
groupe des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de V'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat ;

larrété du 5 novembre 2021 portant application au corps des techniciens supérieurs du
développement durable des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat ;

Parrété du 23 novembre 2022 pris pour I"application au corps des administratewrs civils des
dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire
tentant compte des fonctions, des sujétions, de I"expertise et de 'engagement professionnel dans
fa fonction publique de 'Etat ;

Parrété du 24 mai 2024 déterminant les modalités de recours & l'astreinte pour les agents exergant
an sein de la direction de la communication au sein du secrétariat général du ministére de Ia
transition écologique et de la cohésion des territoires ;

Parrété du 14 juin 2024 relatif aux dispositifs d'astreintes applicables au sein des ministéres de la
transition écologique et de la cohésion des territoires (MTECT) ;

Parrété du 3 juillet 2026 relatif 4 la répartition par niveaux des emplois relevant du décret n® 2026-
484 du 10 juin 2026 portant dispositions statutaires applicables aux emplois fonctionnels
administratifs de direction des collectivités territoriales et des établissements publics locaux
assimilés ;

la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de 'engagement
professionnel ;

la circulaire du 3 avril 2017 relative 4 la mise en place du régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I’expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique
territoriale ;

la délibération n°2026.04.01/03 du conseil communautaire du 15 avril 2026 portant élection du
président du conseil de la Communauté d’ Agglomération CAP Excellence ;

la délibération n°2026.05.04/475 du conseil communautaire en date du 13 mai 2026 portant mise
a jour du régime indemnitaire servi au personnel de la Communauté d’Agglomération CAP
Excellence ;

les crédits inscrits au budget de I'excicice 2026 ;

Considérant le rapport du président :

A la suite du conseil communautaire du 13 mai 2026, la Communauté d'agglomération CAP Excellence
a adopté une nouvelle délibération portant mise en ceuvie du régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel (RIFSEEP).

Depuis cette adoption, plusieurs évolutions rendent nécessaire une nouvelle actualisation de cette
délibération.

D'une part, le décret n°2026-484 du 10 juin 2026 portant dispositions statutaires applicables aux
emplois forctionnels administratifs de direction des collectivités territoriales et des établissements
publics locaux assimilés, ainsi que le décret n° 2026-487 du 10 juin 2026 relatif au régime indemnitaire
des agents nommés sur ces emplois, ont instauré un régime indemnitaire spéeifique applicable aux
emplois supérieurs administratifs de direction.

D'autre part, une nouvelle organisation des services de CAP Excellence, applicable 4 compter du
1°" novembre 2026, qui conduit & une évolution de certains emplois de direction.
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Ia présente délibération a donc pour objet de mettre en conformité le RIFSERR-dod] gtab] jssament eaceo
ces évolutions, Publication : 30/09/2026

Concernant les déctets du 10 juin 2026, sont concernés les emplois suivants au sein de CAP Excellence:
« Directeur(rice) général(e) (3¥™ niveau) soit 1 agent
» Directeur(rice) général(e) adjoint(e) (4°™ niveau) soit 4 agents
« Expert(e) de haut niveau groupe 111 (4% niveau) soit 1 agent

Ces emplois relévent des 3°™ et 4°™ niveaux définis par I'arrété du 3 juillet 2026.

Il est donc proposé de créer un tableau spécifique fixant les plafonds applicables a ces emplois
conformément au nouveau cadre réglementaire.

Par ailleurs, la nouvelle organisation des services conduit & une rationalisation des directions, traduite
notamment par

« la fusion de plusieurs directions

+ la création de nouvelles directions générales de pole

+ 1a redéfinition des responsabilités de certains emplois de direction

- ['évolution des missions de certains directeurs et directeurs adjoints

Ces évolutions justifient une actualisation des emplois figurant dans les tableaux du RIFSEEP afin
d'assurer Jeur cohérence avec le nouvel organigramme.

Les autres dispositions sont reprises 4 P’identique dans la nouvelle délibération.
La réorganisation des services résulte exclusivermnent d'une décision d'organisation de I'établissement.

Elle ne saurait avoir pour conséquence une diminution de la rémunération des agents concernés lorsque
ceux-ci sont affectés sur un emploi relevant d'un groupe de fonctions inférieur du seul fait de cette
réorganisation.

Afin de respecter les engagements pris par Uautorité territoriale envers les organisations syndicales, il
est proposé d'introduire une disposition transitoire prévoyant le maintien, a titre personnel, du montant
de l'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (IFSE) des agents concernés.

Cette garantie s'appliquera exclusivement aux situations résultant de la mise en ccuvre de la nouvelle
organisation des services a compter du 1% novembre 2026.

La présente modification n'a pas pour objet de procéder & une revalorisation générale du régime
indemnitaire.

Les évolutions proposées répondent principalement & trois objectifs :

« mettre la délibération en conformité avec la réforme des emplois fonctionnels
+ adapter les tableaux des emplois au nouvel organigramine
- garantir le maintien de fa rémunération indemnitaire des agents concernés pat la réorganisation
I'impact financier de cette modification demeure donc limité et correspond essentiellement au maintien
individuel des montants d'IFSE des agents dont les fonctions évoluent dans e cadre de la réorganisation
des services.
Le présent projet de délibération prévoit ;
. Ilintégration d'un tableau spécifique relatif aux emplois supérieurs administratifs de direction
refevant du décret n°2026-487 du 10 juin 2026
. l'actualisation des tahleaux des groupes de fonctions afin de tenir compte du nouvel organigramme
« le maintien des autres dispositions de la délibération du 13 mai 2026

« Tintroduction d'une disposition transitoire garantissant le maintien de 'I[FSE des agents concernés
par la réorganisation des services.
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sur la mise en place d’une nouvelle délibération actualisée encadrant le régi
aux agents de la communaute.

Réception paf le prélét” 30/09/2026;
Publication : 30/09/2026

Considérant ’instruction DGCL-DGFiP du 31 juillet 2026 ;
Considérant Iavis favorable des membres du Comité social territorial réunis le 17 septembre 2026.
Apres en avoir délibéré ;

DECIDE, A L’UNANIMITE :

ARTICLE 1- A compter du 1% octobre 2026, d’abroger la délibération du conseil du 13 mai 2026
portant mise & jour du régime indemnitaire servi au personnel de CAP Excellence et son remplacement
& la méme date par le régime ci-aprés.

ARTICLE 2- D’instituer les primes ot indemnités suivantes et leurs modalités d’application
conformément a la réglementation :

. 1) INDEVINITES POUR TRAVAUX SUPPLIEMENTAIRES (IHT).

La récupération des heures supplémentaires doit étre privilégiée. A défaut de compensation sous la forme
d’un repos compensateur, elles poutront étre rémunérées.

ILes travaux supplémentaires ne pourront excéder 25 heures au cours d’un méme mois.

Dans le cadre de ’aménagement et de la réduction du temps de travail et aprés avis du Comité social
territorial, lorsque la nature des fonctions le justifie et/ou dans des circonstances exceptionnelles et pour
une durée limitée, les agents pourront réaliser des heures supplémentaires au-dela du contingent mensuel
précité sur décision motivée du Président et information immédiate des représentants du personnel au
Comité social territorial.

a) Les bénéficiaires de 'IHTS :
Agents titulaires et stagiaires employés a temps complet, appartenant aux cadres d’emplois de catégories
B et C. Depuis le 21 novembre 2007, il n’existe plus d’indice plafond pour la catégorie B.

Agents contractuels de droit public & temps complet de méme niveau.
Les agenis & temps partiel et & temps non complet sont sournis 4 un mode de caleul particulier des IHTS.
Agents de droit privé employés par I’établissement, selon la réglementation en vigueur.

Pour les agents 4 temps non complet, leur durée de service étant strictement limitée, les travaux
supplémentaires doivent avoir un caractére exceptionnel. Ces heures seront dites « complémentaires »
et e devront pas dépasser la durée de cycle de travail défini par I’établissement, pour les agents a temps
complet.

b) Les modalités pratiques d’application :

»  Demande d’autorisation & 1’ autorité territoriale ;

= Autorisation écrite du Président ou de son représentant diment mandaté aux directeurs et chefs de
service ;

»  Validation écrite des directeurs et chefs de service pour la mise en ccuvre effective ;

» Respect scrupuleux des dispositions réglementaires ci-dessus précisées ;

»  Contrdle de 'effectivité des heures (par un systéme automatisé ou manuel, feuille de pointage ou de
présence...} ;

»  Préciser au préalable aux agents concernés que les heures supplémentaires seront payées, compensées
ou feront ’objet d’un systéme mixte (paiement pour partie el repos compensatoive du solde).
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Cadres d 'em};?b is

u  Rédacteurs Territoriaux

»  Adjoints Administratifs Territoriaux

Filiere Technigue

Cadres d’emplois

»  Techniciens Territoriaux

= Agents de Maitrise Tetritoriaux

= Adjoints Techniques Territoriaux

Filiére Culturelle

Cadres d’emplois

u  Adjoints Territoriaux du Patrimoine

Filiére Animation

Cadres d’emplois

»  Animateurs Territoriaux

»  Adjoints Territoriaux d’ Animation

Filiére Sportive

Cadres d'emplois

u Educateurs Territoriaux des APS

» Opérateurs Territoriaux des APS
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-7 72) LE REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIGRG¢taire.

CUDES SUJETIONS, DE L’EXPERTISE ET DE L’ENGAGEMENE%%E@&W@Wf 30/09/2026

/2026 -

Le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de ’expertise et }’Aengagemen‘{
professionnel (RIFSEEP) mis en place pour la fonction publique de IBtat, est transposable 4 la fonction
publique territoriale.

Il se compose :

~  D’une indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et & Pexpertise (IFSE)

- D’un complément indemnitaire annuel tenant compte de I’engagement professionnel et de la
maniére de servir (CI4)

La Communauté &’ Agglomération CAP Excellence a engagé une réflexion visant a réviser les modalités
d’applications du RIFSEEP, afin de remplir les objectifs suivants :

- Prendre en compte la position dans 1’organigramme et le niveau d’encadrement ;
- Reconnaitre et valoriser 1'exercice et les spéeificités de certains postes ;

. Susciter engagement des collaboratews et reconnaitre leur valeur et expérience professionnelle.

Le RIFSEEP se substitue 4 ’ensemble des primes ou indemnités versées antérieurement, hormis celles
pour lesquelles un maintien est explicitement prévu,

L’1FSE et le complément indemnitaire annuel CIA sont exclusifs, par principe, de tout autre régime
indemnitaire de méme nature,

En revanche, 'IFSE est cumulable avec :

. L'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais de
déplacement, de représentation)

- Les dispositifs d’intéressement collectif

- Les dispositifs compensant les pertes de pouvoirs d’achat (exemples : indemnilé compensatrice,
indemnité différentielles, GIPA ...)

- Les sujétions ponctuelles directement lides & la durée du travail (heures supplémentaires,
asiveinies, permanences, interventions)

- L’indemnité de vie chére dite prime de 40%

- La nouvelle bonification indiciaire

a) Les bénéficiaires :

Au vu des dispositions réglementaires en vigueur, le RIFSEEP a ét¢ instaur¢ pout fes corps ou service
de I’Etat servant de référence & I’établissement du régime indemnitaire pour les cadres d’emplois
territoriaux.

Le régime indemnitaire sera attribué aux fonctionnaires titulaires et stagiaires employés 4 temps plein, &
temps non complet et & temps partiel ; ainsi qu’aux agents contractuels de droit public de fa Communauté
d’ Agglomération CAP Excellence,

b) Mise en ccuvre .

o L’lndemnité de Fonctions, de Sujétions et d'Expertise (IFSE)

Chaque emploi et/ou cadre d’emploi est réparti entre différents groupes de fonctions ay vu des criféres
professionnels suivants :

. Fonclion d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,

- Technicité, expertise, expérience ou gualification nécessaire a I’exercice des fonctions,

- Sujétions particulitres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement
professionnel.
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Chaque part de I'IFSE correspond & un montant annuel minimum de rémunéstonteb nn montantanmeh
maximum Publication : 30/09/2026

Les plafonds appliqués & la Communauté d’apglomération Cap Excellence correspondront a un
pourcentage des plafonds applicables aux fonctionnaires de I’Etat.

Chaque cadre d’emplois repris dans les tableaux ci-aprés est réparti en groupes de fonctions auxquels
correspondent les montants minimums et aximums suivants.

Afin d’identifier Jes groupes de référence englobant les postes des agents, la méthode de classification
retenue a é1¢ celle de la hiérarchisation des postes par comparaison dite « méthode globale ».

L’entrée dans les groupes de fonction s’élablit comme suit, elle est décomnectée des grades :

Catégorie A : Famplois fonctionnels adminisiratifs de divection

Groupe 1 : DGS (emploi de 3™ niveau)

Groupe 2: DGA, Expert(e) de haut niveau, Directeur(rice) de projet Groupe II {(emploi de
44mC niveau)

Catégorie A : Administrateurs, Ingénieurs en Chef

Groupe 1 : DGST, Agents exergant des fonctions de direction générale ou de direction stratégique
hors emploi fonctionnel (Directeur(rice) général(e) de pble, conseiller(e) spécial(e)...)

Groupe 2 : Agents exergant des fonetions de direction (directeur(rice), directeur(rice) adjoint(e)...)
Groupe 3 : Agents exergant des fonctions de responsables : de service ou de mission stratégique
Groupe 4 : Autres fonctions

Catégorie A

Groupe 1 : Agents exergant des fonctions de direction générale ou de direction stratégique hors
emploi fonctionnel (Directeur(rice) général(e) de pdle, Conseiller(e) spécial(e)

Groupe 2: Agents exergant des fonctions de direction (Directeur(rice), Directeur{rice)
adjoint(e)s...)

Groupe 3 : Agents exergant des fonctions de responsables : de service ou de mission stratégique
(Responsables de service, Chargé(e) de mission/opération, Econome de flux, Administrateur(rice)
SIG...)

Groupe 4 : Autres fonctions

Catégorie B

Groupe 1 : Responsables de service ou de plusieurs services

Groupe 2: Collaborateurs de catégorie B ayant des fonctions de management de proximité
(responsable de cellule, responsable d’équipe, agent de coordination générale ...)

Groupe 3 : Collaboratewrs de catégorie B sans fonction de management

Catégorie C

Groupe 1 : Agent de catégorie C en position d’encadrement de proximité (responsable de cellule,
responsable d’équipe, agents de coordination générale ...)

Groupe 2 : Agent de catégorie C sans encadrement

NB : Les agents d'une catégorie pouvant étre situés dans deux groupes différents sonf classés dans le
groupe le plus avantageux.

¢) Détermination du montant 4 vexser :

Au regard de sa fiche de poste, 1'autorité tetritoriale procéde au rattachement de [’agent & un groupe de
fonctions selon 'emploi qu’il occupe conformément & la répartition des groupes de fonctions pour
chaque cadre d’emplois définie ci avant.
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Le montant individuel de ’IFSE de chaque agent est déterminé par I At et By %3?{5%31
compte :

* Du groupe de fonction auquel est rattaché I'emploi qu’il occupe.

¢ De son expérience professionnelle et des caractéristiques de son emploi appréciées selon les
critéres recensés ci-dessous.

Le montant de IFSE sera déterminé par ’addition des points des ctitéres du tablean, multipliée par le
plafond du groupe de fonction du cadre d’emploi occupé par Pagent divisés par cent.

Tous les montants : plancher, plafond, montant individuel, feront I'objet d’un arrondi selon les régles
mathématiques.

ENCADREMENT; CODRDINATION, PILOTAGE KT CONCEPTION : BT
CRITERES SOUS-CRITERES DEFINITION MNIVEAUK PTS

Directeur(trice} Généralle) 15

DGST 13

DGA/Direction générale de pile 11

Conseiller(e) spécial(e), Expert(e] de haut niveau ]

Direction 8

Niveau hiérarchique du poste | [ s'agit de tenir compte du niveau du  |Rirection adjointe 7

dans Forganigramme poste détanu par J'agent Rtesponsable de service £ et ad)nint 5

Chargéle) de mission/ Chargé{e) d'apération ]

Responsable d'dquipe/telluie 3

ENCADREMENT, Gestlan et 5

COORDINATION, coordinatlonfTechnicien{na)/Médlateur{rlce}

PHOTAGEET Agent d'éxécution 1
CONCEPTION 3let+ 10
11 s'agit de valoriser la misslan 21330 8

Nombre de collaborataurs | d'encadrement par rapport au nombre 1113 20 6

encadrés d'agants placés sous sa responsabilité |64 10 4

directe et indirecte 1as 2

1l D

I s'agit d'évaluer le nlveau de Trés fort 14

. rasponsabllités (pénales, financiéres, {Fort 12
Niveals de responsabilté juritigues, humalnes, politiques) lié aux |Intermédiaire 10

misslons NModéré 4

TECHNICITE, EXPERTISE, EXPERIENCE OU QUALIFICATION NECESSAIRE A L'EXERCICE DES FONCTIONS i
Nac+5 b
Bac+4 5
Dipléme attendu pour le 1| s'agit d'évaluer la qualification Bac+3 4
poste attendue pour Je poste Bac+2 3
Bac 2
CAP ou BEP i
TECHNICITE, Afbi::a e/ddcision 12
EXPERTISE, il s'aglt d'évatuer le nivear de techniclté :
Gestlon/conselt 9
EXPERIENCE QU Technlclté di post du poste Excutlon/mis o P
QUALIFICATION ‘echrlc poste T - — xlcu on/mise en tauvee :
NECESSAIRE A Il s'ag N i)\:s u:r stle pﬁstfeﬂn cessite unefOu
L'EXERCICE DES abllitation ou certification i:on (;
xpertise
FONCTIONS 11 s'agit d'évaluer les connalssances plus £
Connaissantas requlses paur R . Maitrlse 5
au molas complexes nécessitées par
te poste Pagent pour accuper le poste Intermédlalre 3
P Eldmentaire 2
fl s'aglt de valoriser le nombre d'années |Plus de 8 ans 12
Expérlence sur un poste de .
. d'expérience sur un poste de méme  |S5dBans 8
mame nature
niveau ou de niveau supérlear D34dans 4
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SUJETIONS
PARTICULIERES
OU DEGRE
D'EXEOSITION
DU POSTE AU
REGARD DE SON
EVIRONNEMEN
T
PROFESSIONNEL

Sujétions ; Exposition de
I'agent aux fisques

I sagit d'identifler |'exposition d un
danger dans le cadre de l'exercice de
son activité ou dans 'environnement

de travail {3 rlsques maximum soit
12pts)

Electrique

Noyade

Exposition aux déchets

£xposition agression physique et verbale

Travaux manuels

Dégplacements quotldiens

Poste de nature 3 générer des tensions mentales

Contrainte climatique

E-VE N N AT 3L

Sujétions liée a la santé

il s'agit d'identifier les postes potivant
avolr un Impact sur la santé physique

Exposition aux maladles

forte charge de travail ou
travail régulier e WE ou le
Soir

il s'aglt de valoriser les agents dont les
missstons exigent d'exercer
régulidrement les week-ends et jours
férlés dans le cadre de feur cycle
horaira de travail ou les poste qul sont
connuys pour avoir une forte charge de
travail

Qui

on

Relations réguliéres avec ..

1l s'agit de valoriser les postes qui
metient en relation une varideéd
d'interlocuteurs

Elus

Agents

Administrés

Partenatres extérleurs

SN P

RESFONSABILITES®

RESPONSABILITES

Responsabitité
supplémentaire

il s'agit de valoriser les agents gui
acceptent d'endosser des fonctions

7 supplémeantatres spécifiques qul ne sont

pas forcément en lien avec leur poste :

Rasponsabilité financitre et
pénale

ff s'aglt dIdentlfler les postes powvank
engager fa responsahilité financiére de la
structure territoriale (activité de
certification des factures, d'engagement
des commandes...) et es postes exposés
directement aux contréles das
arganismas externes (CRC, Police
Judiciaire)

Ftnancitre :
Régissaur {régle avances et recettes) 10
Régisseur adjolnt 5
Mandataire 5
Dlverse :
Conselller prévention 10
Assistant prévention i0
Référent pandémie et autres référents 10
Qui 10

TOTALEUR 100

d) Conditions de versement :

[’TFSE fera I’objet d’un versement mensuel fixé par aryété individuel.

Les montants sont établis pour un apent exergant & temps complet. Ils sont réduits au prorata de la
durée effective du travail pour les agents exergant & temps partiel ou a temps non complet.

¢) Conditions de réexamen !

Le montant mensuel de PIFSE versé aux agents fera 'objet d’un réexamen :

» Encas de changement de fonctions nécessitant un changement de groupe de fonction, de situation
d’encadrement, de technicité ou de sujétions.

» En cas de changement de groupe de fonction faisant suite & une promotion ou avancement de

arade,

» A minima tous les 4 ans en ’absence de changement de fonctions et au vu de 'expérience
professionnelle acquise par ["agent.

11 pourra done éventuellement faire I’objet d’une diminution notamment en cas de changement de groupe
de fonction, de niveau hiérarchique du poste...
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e Le Complément Indemnitaire Annuel (CIA) Accusé cerlifié exécutoire

. Réception par le préafet - 30/09/2026
La deuxi¢me part du Rifseep est le Complément Indemnitaire Annuel (CILAbEen [/AS12epagement

professionnel et 4 la manitre de servir évalués dans le cadre de ’entretien annuel d’évaluation, Sa
reconduction d’une année sur "autre n’est donc pas systématique. Son montant peut donc vatier a la

hausse, & 1a baisse ou &tre nul.

Chaque part du CIA cortespond & un montent individuel fixé dans la limite d’un pourcentage des
plafonds applicables aux fonctionnaires de 1’Etat.

Chaque cadre d’emplois repris dans les tableaux ci-aprés est réparti en groupes de fonctions auxquels
correspondent les montants plafonds suivants.

Le montant individuel du CIA est calculé en application du pourcentage de CIA attribué par P’autorité
territoriale, sur proposition du supérieur hidrarchique, appliqué au plafond du groupe de fonction du
cadre d’emploi de I'agent.

La détermination du pourcentage provisoire proposé par le supérieur hiérarchique est établie sur la base
d’une grille d’appréciation,

Un rapport circonstancié pourra &tre sollicité en cas d’évaluation annuelle élevée {score supérieur &
90%) ou faible (score inférieur & 40%). En I’absence de réception de de ce rapport dans les délais
impartis, I’autorité territoriale se réserve le droit de réviser a la baisse ou a la hausse le pourcentage
proposé,

Le CIA est versé une fois par an au terme de I’entretien annuel d’évaluation, Il peut faire Iobjet d’un
versement en deux fois 2 titre dérogatoire,

Son montant est fixé par voie d’arrété individue! dans la limite des plafonds de la délibération.

Le CIA pourra étre versé au cours du 1° semestre de I’année suivant 1’évaluation au prorata de la durée
effective de présence de 1année évaluée et du temps de travail de 1’agent sur Pannée évaluée,

Le CIA peut 8tre versé aux agents ayant quitté I’établissement sous réserve d’avoir été dans les effectifs
au 30 septembre de I’année et d’avoir bénéficié d’un entretien annuel d’évaluation.

*Absentéisme

Celle-ci prendra la forme d’une minoration de taux ou coefficient de 10 points sut proposition des
supérieurs hiérarchiques directs, aprés I’¢évaluation annuclle de ’agent concerné, & I’exception des
congés annuels, formations, congés de maternité, absences syndicales.

- Absence a faible impact (<6 jours annuels) entre 8 et 10 points

- Absence 2 moyen et fort impact (>6 jours annuels) entre 0 et 7 points
Les tableaux par cadres d’emploi établissant les planchers et plafonds de référence de 'IFSE et du CIA
sont présentés ci-apies
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Reécept : 12096
EMPLOIS ADMINISTRATIFS DE DIRECTI(H\IDHSHUOH - 30/09/2026
Emplois exercés dans | Groupes de | Montant [ Plafond |Pourcentage| Plafond | Plafond [Powrcentage| Plafond
le cadre d'emplois fonctions/ minimal actuel du plafond | annuel de [annuel du| duplafond |CIA & CAP,
niveaux amuuel de [annuel de Etat PIFSE & | CIA fixé Ltat Excellence
PIFSE |PIFSE fixé| appliqué 2 CAP | pardécret | appliqué A
par déeret CAP Excellence CAP
Excellence Excellence
DGS de 'EPCI 35" pivean 6000€C | 77000€ 95% 73 150€ | 33000€ 55% 18 150 €
DGA, Expert(e) de haut
niveau, Direcleur(rice) de|d™® nivean 5700€ | 63000€ 90% 56700 € | 27000€ 47% 12690 €
nrojel (Groupe 111)
FILIERE ADMINISTRATIVE
CADRE D’EMPLOIS DES ADMINISTRATEURS TERRITORIAUX
Emplois exercés dansle| Groupesde | Montant | Plafond |Pourcentage| Plafond | Plafond [Pourcentage| Plafond
cadre d’emplois fonctions minimal | actuel | duplafond | annuel de [annuel du| duplafond | CIA A
annuel de|annuel de Etat PIFSE & | CIA fixé Etat CAP
I'IFSE |PPIFSE fixé| appliqué a CAP  |par décret| appliqué 4 |Excellence
par décret CAP Excellence CAP
Excellence Excellence
Administrateurs exergant
des fonctions de
dircction générale ou de
direction stratégique hors
emploi fonctionnel Groupe | 6000€ | 63000€ 95% 59850€ | 15750€ 55% 8663 €
(Directeur(rice)
général(e) de pole,
conseiller(e)
spéeial(e)...)
Administrateurs exer¢ant
des fonctions de
direction (directeur(rice),| Groupe 2 5700€ | 57200€ 90% 51480€ | 14300€ 47% 6721 €
directeur(rice) i
adjoint(e)...)
Administrateurs exergant
des fonctions de .
responsable de service Groupe 3 5400€ | 51200€ 86% 44 032 € | 12800€ 46% 5888¢C
ou de mission stratégique
Autres fonctions
Groupe 4 S100€ | 45400€ 82% 37228¢€ | 11350€ 40% 4 540 €
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CADRE D’EMPLOI DES ATTACHES TERRIEGFIAWA © biefe) - 30/09/2076

0/09/2026
Emplois exereés dans Ie | Groupes de pMontant | Plafond | Powrcentage | Plafond Plafond | Pouwrcentage | Plafond
cadre d’emplois fonctions minimal actuel du plafond | annuel de |annuel du| du plafond |CIA & CAP
annuel de | annuel de | Etat appliqué | PIFSE & | CIA fix¢ |Etat appliqué| Excellence
PIFSE | PIFSE fixé i CAP CAP par déeret i CAP
par décret | Excellence | Excellence Excellence
Attachés exergant des
fonctions de direction
générale ou de direction
stratégique hors emploi
fonctionnel Groupe [ 4800€ | 36210€ 86% J1L141€ | 6390€ 90% 5951€
(Directeur(rice)
général(e) de pdle,
consciller(c)
spécial(e)...)
Allachés exergant des
fonctions de direction
(directeur(rice), Groupe 2 4500€¢ | 32130€ 84% 26989€ | 5670€ 70% 3969€
direcleur(rice)
adjoint(e)...)
Attachés exergant des
fonctions de responsable
de service ou de mission [ Groupe 3 4200€ | 25500€ 82% 20910€ | 4500€ 65% 2925€
stratégique (Chargé(e)
de mission/opération,...)
Autres fonctions Groupe 4 3900€ | 20400€ 80% 16320€ | 3600€ 60% 2160€
CADRE D’EMPLOIS DES REDACTEURS TERRITORIAUX
Emplois exercés daus | Groupes de | Montant | Plafond |Pourcentage| Plafond | Plafond Powrcentage Plafond
le cadre d’emplois fonctions minimal | actuel | duplafond | annuel de |annuel du| duplafond | CIA & Cap
amnuel de [annuel de|  Etat PIFSE & | CIA fixé Ltat  |Excellence
PIFSE  |P'TFSE fixé | appliqué & Cap | pardéeret | appliqué i
pardécret| Cap |Excellence Cap
excellence excellence
Responsable de service
; : ; Groupe 1 3600€ | 17480,00 85% 14858 € [2380,00€| 80% 1904 €
oude plusieurs services
Agent de cadre B ayant
des  fonctions  de
management de proximité{  Groupe2 | 3300€ | 16015€ 83% 13292€ |218500€| 7% 1639€
(responsable  d’équipe,
de cellule...)
Agent de cadre B sans
% . Groupe3 | 3000€ | 14650€ 82% [2013€ | 1995,00€  70% 1397€
fonction de management
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CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX

Emplois exercés dans | Groupes de | Montant [ Plafond |Pourcentage| Plafond | Plafond |Pourcentage| Plafond
le cadre d’emplois fonctions | minimal | actuel | duplafond | annuel de [annuel du| duplafond | CIA & Cap
annuel de [annuel de|  Lfat PIFSE & | CIA fixé Etat  [Excellence
PICSE  |PIFSE fixé| appliqué & | Cap  [pardécret | appliqué a
pardécret|  Cap  |Excellence Cap
excellence excellence
Agent de catégoric C en 2
s Growpe I | 2700€ | 11340€ | 100% | 11340€ | 1260€ | 100% | 1260€
position d’encadrement
Agent de catégoric C i
o - Groupe2 | 2400€ | 10800€ | 100% | 10800€ | 1200€ | 100% | 1200€

sans encadrement

FILIERE TECHNIQUE

CADRE D’EMPLOIS DES INGENIEURS EN CHEF
Emplois exercés dans le] Groupesde | Montant | Plafond |Pourcentage| Plafond | Plafond [Pourcentage| Plafond
cadre d’emplois fonctions minimal actuel du plafond | annuel de |annuel du| du plafond CIA A
annuel de [annuel de Etat I'IFSE & | CIA fixé Etat CAP
PIFSE  [PTIFSE fixé| appliqué A CAP | par décret| appliqué a |Excellence
par décret CAP Excellence CAP
Excellence Excellence

DGST el ingénieurs en
chef exergant des
fonctions de direction
générale ou de direction
stratégique hors emploi ¢ 120 € " i .
fonctionnel Groupe | 6 000 57 95% 54264€ | 10080€ 84% 8467 €
(Directeur(rice)
général(e) de pble,
conseiller(e)
spécial(e)...)
Ingénieurs en chef
exergant des fonctions
de direction s700¢ | 49980¢ ; I : ”
(directeur(rice), Groupe 2 5700 € 9 90% 44 982 € 8820 € 5% 6615€
direcleur(rice)
adjoint{e)...)
Ingénieurs en chef
exergant des fonctions
de responsable de Groupe 3 5400€ | 46920 € 86% 40351€ | 8280€ 70% 5796 €
service ou de mission
stratégique
Autres fonctions Groupe 4 5100€ | 42330€ 82% 34711€ | 7470€ 60% 4482€
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"CADRE D’EMPLOIS DES INGENIEURS ———

Empleis exercés dans le] Groupesde | Montant ) Plafond |Pourcentage Plafond | Plafond {Pourcentage] Plafond

cadre I’ emplais fonctions minimal actuel | du plafond | annuel de jannuel do| duplafond }  CIAD
annuel de[annuel de Etat PIFSE % | CIA fixé Etat CAP
I'IFSE [1*IFSE fixé} appliqué & CAP  |par décret] appliqué i |Excellence
par décret CAP Lxcelience CAP
Exeellence Excelience

Ingénieurs exergant des
fonetions de direction
générale ou de direction
stratégique hors emploi
fonctionnel Groupe 1 1800 € | 46920¢€ 86% 40351€ | B280€ 70% 5796 €
(Directeur(rice}
o¢néral(e) de pble,
conseiller(e)
spécial(e).,.)

Ingénicurs exergani des
fonctipns de dircotion
(dirscteur(rice), Groupe 2 4500€ | 40290€ 84% 33844€ | 71l0€ 56% 3982€
directeur{rice)
adjoint{e)...)

[ngénieurss exergant des
fonetions de responsable
de service ou de mission
stratégique (Chargée) | Groupe 3 4200€ | 36000€ 82% 29520€ | 6350€ 47% 2985€
de mission/opération,
Econome de flux,
Administrateurs SIG,...)

Autres fonctions Groape 4 3900€ | 31450€ 80% 25160€ | 3550€ 40% 2220€
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; CADRE D’EMPLOIS DES TECHNICIENS TERRIT

Emplois exereés dans | Groupes de | Montant { Plafond |Pourcentage| Plafond | Plafond |Powcentagef Plafond
le cadre d’emplois fonctions minimal actuel | duplafond | annuelde {annuel dnj du plafond | CIA & Cap
annue! de [anmel de Etat PIFSE & | CIA fixé Etat  |Excellence
PIFSE  [PIFSE fixé| appliqué i Cap |pardéeret| appliqué &
par décret Cap Excellence Cap
Resporsable de servieel o v | 36006 | 19600€ | ss% | t6711e | 2608 | v | 2117e
ou de plusieurs services
Agent de cadre B ayant
des  fonclions  de
ranagement de proximité]  Groupe 2 3300€ | 18580 ¢ 83% 15421€ | 2535€ 70% 1775 €
(responsable  d'équipe,
de cellule,. .}
?gen} de cnde B sams| o pe3 | 30006 | 17500€ | 8% | 143506 | 2385€ | 6% | 143l€
oriction de management

CADRE I'EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES

Emplols exercés dans | Groupes de | Montant | Plafond |Pourcentage| Plafond | Plafond {Pourcentage| Plafond

le cadre d’emplois fonctions minimal actuel | duplafond | annuvel de |annuel duj du plafond | ClA A Cap

amwel de fammel de Efat PIFSEa | CIA fixé Etat  |Excellence
PIESE |PIFSE fixé| appliqué & Cap |pardécret| appliqué &
pardécret Cap Excellence Cap

Agent do catégork Cenley g 2700€ | 11340€ | 100% |11340€ 12606 100% 1260 €
position d*encadrement
Agent do categorie Clo g | 400e | fosooe | 100% | 10800€ | (2006  100% 1200 €
sans encadrernent

CADRE DEMPLOIS DS AGENTS DEVATIRISE.

Emplois exercés dans | Groupes de | Montant | Plafond [Pourcentage| Plafond | Plafond [Powcentage| Plafond

le cadre d'emplois fonctions minimal | actuel | duplafond | anmuel de jannvel duo| duplafond | CIA & Cap

annuel de |annue! de Etat I"MEFSES | CIA fixé Etat  |Excellence
PIFSE |I'IESE fixé| appliqué a Cap | pardécret| appliqué a
par décret Cap Excellence Cap

Agent de catégorie Cenley oy 2700€ | 103406 | 100% [11340€ 1260€] 100% 1260€
posilion d’encadrement
Agerl de catégorie Cleo oo 2400€ | 108006 | 100% | 10800€ | 1200€ 100% 1200 €
sans encadrement
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FILIERE CULTURELLE

Publication—30/0812026
CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS DU PA'T
Emplois exercés dans | Groupes de | Montant | Plafond |Pourcentage| Plafond | Plafond Pourcentage| Plafond
le cadre d’emplois fonctions minimal actuel | duplafond | annuelde |annuel du| du plafond | CIA & Cap
annuel de |annuel de Etat PIFSE A | CIA fixé Etat Excellence
IIFSE |PIFSE fixé| appliqué a Cap par décret | appliqué a
par décret Cap Excellence Cap
Agent de catégorie C
gent de CRICBOME & €l oupe 1 2700€ | 11340€ | 100% [11340€ 1260€]  100% 1260 €
position d’encadrement
Agent de catégorie Cle e 2400€ | 10800€ | 100% | 10800€ | 1200€| 100% 1200 €
sans encadrement

FILIERE MEDICO-SOCIALE

CADRE D’EMPLOIS DES ASSISTANTS SOCIO-EDUCATIES

Emplois exercés |Groupe de Montant Plafond actuel |Pourcentage  |Plafond Plafond Pourcentage |Plafond CIA A
dans le eadre fonetion minimal annuel de du plafond namnuel de annuel du CIA|du plafond Cap
d'emplois annuecl de I'[FSE Etat appliqué |I'IFSE A Cap |fixé par décret [Etat appliqué |Excellence

I'lFSE i Cap Excellence i Cap

Excellence Excellence

Directeur(rice)
de serviee, Groupe 1 1550 € 19480 € 100% 19480 € 3440€ 85% 294¢€
Directeur(vice)
adjoint(c)
Responsable de
service,
Chargé(e) de Groupe 2 1400 € 15300€ 100% 15300€ 2700€ 80% 2160 €
mission de
I'EPCI
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FILIERE ANIMATION

- CADRE I’EMPLOIS DES ANIMATEURS TERRITORIAUX ™

_E-‘._r-t-lplois exercés dans | Groupes de | Montant | Plafond |Powrcentage| Plafond | Plafond [Powrcentage| Plafond

{e cadre d'emplois fonctions mininal actuel | duplafond | annuel de [annuel du| duplafond § CIA & Cap

annue]l de [apnuel de Etat PIFSEA | CIA Nxé Etat Ixcellence
I"IESE  |PIFSE fixé | appliqué & Cap | pardécret| appliqué 4
par déeret Cap Excellence Cap
Responsable de serviee o oy | 3600 | 17480 | 85% | 14858€ | 2380€ | 80% [ 904 €
ou de plusieurs services
Apgents de cadve B ayant
des fonctions  de| Groupe 2 3300€ | 16015€ 83% 13202€ | 2185€ 75% 1639¢€
management de proximité
e B

Agort do cadre B sams) o o3 | 30006 | 16s0€ | 2% | 201z | 199se | 0% | 1397€
forction de management

 CADRE DBMPLOTS DES ADJOINTS TRRRITORIAUX D ANIVATION .

Emplois exercés dans | Groupes de | Montant | Plafond |Powrcentage} Plafond | Plafond |Powrcentage| Plafond
le eadie d'ermplois fonetions minima} actuel | duplafond § annuel de |annoel duf du plafond | CIA A Cap
annee] de (annuel de Etat PIFSE A | CIA fixé Etat Faxcelience
FSE  |PIHSE fixé| appliqué A Cap | pardécret| appliqué &
par déeret Cap Excelience Cap

d .

Agent do catégorie C e, e 1 2700€ | t1340€ | 100% |i1340€ | 1260€] 100% 1260 €

position d*encadrement

Agent de catgorie Cle, ey 2400€ | 10800€ | 100% | 10800€ | 200€ 100% 200 €

sans encadrement
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ADRE DEMPLOIS DYS CONSEILLERS TERRITORIAUX AFS |

Emplois exercés dans | Groupes de | Montant | Plafond |Powreentage| Flafond Plafond jPowrcentage] Plafond
le eadre (Pemplois fonctions mininial actuel du plafond | annuel de janunel du| du plafoud | CIA & Cap
annuel de {anmuel de Etat PIFSEA | CIAfixé Etat Excellence
PIFSE |[PIFSE fixé| appliqué & Cap par décret | appliqué A
par décret Cap Excellence Cap
excellence excellence
Diectew(rice)  de
service,  Directew(rice)| Gronpe 1 4200€ | 25300€ 82% 20010€ | 4500€ 65% 2925€
de service adjoint(e),
Rasponsable de servioo) oo 5 3900€ | 20400€ | 80% | 16320€ | 3600€ | G0% | 2160€
Chatgé(e) de mission

ADRE D EVPLOIS DS EDUCATEURS TERRITORIAUX DES APS

Emplois exercés dans | Groupes de | Montant | Plafond |Pourcentage; Plafond | Plafond |Pourcentage Plafond
le cadre d’emplois fonetions minimal asctuel | duplafond | annuel de [anoue] duj duplafond [ CIA & Cap
annuel de |anel de Etat PIFSE & | CIA fixé Etat Excellence
PIFSE |PYFSE fixé] appliqué & Cap | par décrety appliqué 3
par décret Cap Excellence Cap
Responsable de serviee) ooy | 3600€ | 17480€ | 85% | 148586 | 2380€ | 80% | 1904€
ou de plisieurs services
Agents de cadre B ayant
des fonetions dei Groupe 2 J300€ | 16015€ 83% 13292€ | 2185€ 75% [639€
management de proximité
Agents do cadre Bsansy o o4 3000€ | 14650€ | 82 | [2013€ | 1995€ | 0% | 1397€
fonction de management

'CADRE D’EMPLOIS DES OPERATEURS TERRITORIAUX

" ‘DES ACTIVITTES PHYSIQUES ET.SPORTIVES (APS)..

Emplois exercés dans | Groupes de | Montant | Piafond |Pourcentage| Plafoud Plafond |Pourcentage] Plafond
le eadve d’emplois fonctions mintmal actuel | duplafond | ancuel de |anouel du| du plafond | CTA A Cap
annuel de {annuel de Etat PIFSE & | CIA fixé Etat Excellence
PIFSE |I'TESE fixé| appliqué & Cap |pardécret| sppliqué &
par décret Cap Excellence Cap
Agent de catégorie Cenj o Loy 2700€ | 11340€ | 100% |11340€ 1260€]  100% 1 260 €
posiion d"encadrement
Agonl de catégore €l e d 2400€ | 10800€ | 100% | 10800€ | 1200€ 100% 1200€
sans encadrement
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T T T T PTTOT S00572020°
"' Al PRIM’E D’H\ITL‘RLS&)EMENT A LA PERFORMAN(‘E (“()LLI‘(“! IVE DDS SERVICES 3*"
' L Décre els 11°2012-624 et 2012-625 du 03/05/2012 -

; cl décrets n °201 9~1 261 ct 2019~1262 (In 28/1}/201 9)

La prime d’intéressement sera attribuée 4 I’ensemble des agents dans les services ayant atteint les
résultats fixés par "autorité territoriale, aprés avis du Comité Social Territerial (CST).

Seules I’ insuffisance professionnelle caractérisée el 'absence effective dans e service d’au moins
6 mois pendant la période de référence de 12 mois, peuvent conduire & exclure un agent du bénéfice
de la prime.

L’autorité territoriale est autorisée, a fixer les résultats a atteindre, ainsi que les indicateurs refenus
pour la périede de 12 mois et apprécier les résultats obtenus.

Le montant maximum de la prime attribuée aux agents du service ou groupe de services relevant du
dispositif, est limilé & la sorame individuelle annuelle de 600 €.

L autorité lerritoriale fixe dans cette limite, le montant de la prime, au regard des résultats obtenus.

Cette prime est cumulable avec toute autre indemnité, & I’exception des indemnités rétribuant une
performance collective.

9 INDEMNITYS D°ASTRIINTS:

a) Les bhénéficiaires :

Agents titulaires et stagiaires

Agents contractuels du droit public exercant des fonctions équivalentes.

b) Conditions d’octroi :
Une période d’astreinte s’entend comme une période pendant laquelle I'agent, sans étre 4 la disposition
permanente et immédiate de son employeur, a {’obligation de demeurer 4 son domicile ou a proximité,
afin d’8tre en mesure d’intervenir pour effectuer un travail au service de I’administration (article 2 du
décret 2005-542 du 19/05/2005).

La durée des interventions pendant une période d’astreinte est considérée comme un temps de travail
effectif. Il est conseillé d’établir un relevé d’hewres, visés par le responsable de service.

Le déplacement aller et retour sur le lieu de travail peut donner lieu au versement d’une indemnité ou
d’une compensation en temps.

¢) Modalité de mise en guvre :

L’autorité est habilitée 4 fixer les modalités de mise en ceuvre des régimes d’astreinte, conformément
a la réglementation en vigueur, en fonction de ’organisation des services et du temps de travail au sein
de I’établissement.

Seront ainsi définis :

3 Les cas de recours aux agtreintes
» Les emplois et services concernés
» Les modalités d’organisation
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d) Montant des indemnités d’astreintes des agents de la ﬁll{?ﬁ&f&%‘]ﬁ?!mﬁ £se

INDEMNITES MONTANT EN EUROS
D’ASTREINTES (arrété du 14/04/2015 modifié par
arrétés du 14 mai 2024 et du 14 juin 2024)
Période d’astreinte Astrm_nte-s Astreinte de Astreinte de Astf‘cmte de
d’exploitation Sgar i continuité des
sécurité décision

dispositifs de
communication
de crise ou
d'urgence

La semaine d’astreinte compléte 159,20 € 149,48 € 121,00 € 149,48 €
Une astreinte de nuit entre le lundi

et le samedi inférieur 4 10 heures 8,60 € 8,08€ 10,00 € 8,08€
Une astreinte de nuit entre le lundi

et le samedi supérieur a 10 heures 10;75'€ 10,05 € 10,00€ L0;0o'€
Samedi  on  joutes  def goupe 3485€¢ | 25,00€ 34,85 €
récupération

Une a’st-r‘emte le dimanche ou un 46,55 € 4338€ 34.85 € 1338 €
jour férié

Une astreinte de week-end

(du vendredi soir au lundi matin) | 116,20 € 109,28 € 76,00 € 109,28 €

o Astreinte d’exploitation : agents tenus pour les nécessités de service de demeurer soit a leur
domicile ou & proximité, afin d’étre en mesure d’intervenir.

e Astreinte de séeurité : agents amenés 2 intervenir lorsque des exigences de continuité du
service ou d’impératifs de sécurité I'imposent (situation de crise ou de pré-crise).

e Astreinte de décision : personnel d’encadrement pouvant étre joint directement par [’autorité
territoriale en dehors des heures d’activité normale du service, afin de prendre les mesures
et dispositions nécessaires.

o Astreinte de continuité des dispositifs de communication de crise ou d'urgence : agents
chargés dans le cadre de leur fonction, d’assurer la continuité des dispositifs de
communication institutionnelle en situation de crise ou d’urgence, notamment les agents
affectés au service ou a la fonction communication de |’établissement et appelés a assurer,
en dehors des horaires habituels de service, la diffusion et la mise a jour des informations
nécessaires 4 la communication de crise.

Pour ce qui est de la filiére technique, la réglementation ne prévoit pas la possibilité de recourir a la
compensation en temps. Seule I’indemnisation est possible.

e) Montant des indemnités d’astreinte des agents de toute autre filiére :

Périodes d’astreintes Indemnités d’astreintes Compensation
en euros d’astreinte
(arrété du 03/11/2015
modifié) 0
Une semaine d’astreinte complete 156,95 € u | 1 journée et demie
Une astreinte du lundi matin au vendredi soir 48,02 € 1 demi-journée
Une nuit de semaine 10,55 € 2 heures
Une astreinte du vendredi soir au lundi matin 114,74 € 1 journée
Une astreinte le samedi 36,59 € 1 demi-journée
Dimanche ou jour férié 45,55 € 1 demi-journée
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Le cumud
L’indemnité d’astreinte ne peut 8tre versée aux agents bénéficiant d’une ¢
nécessité absolue de service.

La rémunération ou la compensation en temps des astreintes ne sont pas cumulables avec I’ indemnité ou
la compensation des permanences.

Les périodes d’astreintes ne peuvent donner lieu au versement d’THTS.

7251 5) INDEMNITE DE PERMANENCE, © - .0 nh

a) Les bénéficiaires :
Agents titulaires et stagiaires.

Agents contractuels de droit public exercant des fonctions équivalentes

La permanence correspond 4 P’obligation faite 4 un agent de se trouver sur son lieu de travail habitusl,
ou en un lieu désigné par son chef de service, pour nécessité de service, un samedi, un dimanche, ou
lors d’un jour férié sans qu’il y ait ravail effectif ou astreinte.

Cependant, selon le ministére de I'Intérieur, pour les agents de la filiére technique, I’ indemnisation des
permanences est possible a tout moment de la semaine et notamment la nuit.

b) Modalités de mise en ccuvre :

L’autorité est habilitée a fixer les modalités de mise en ceuvre des régimes de permanence
conformément 4 la réglementation en vigueur, en fonction de I'organisation des services et temps de
travail au sein de la collectivité,

Seront ainsi définis
> Les cas de recours aux permanences
» Les emplois et services concernés
» Les modalités d’organisation

¢) Les modalités de compensation et d’indemnisation :

Une distinction est opérée entre celles applicables 4 toutes les filieres et celles concernant
exclusivement la filiére technigue,

Montani de Pindemnité :

- Filfere fechnique :

Ces montants sont majorés de 50 % lorsque [*agent est prévenu de sa permanence pout une période
donnée moins de 15 jours francs avant le début de cette période.

INDEMNITE DE PERMANENCE
Période de Permanence Montant (arrété du 14/04/2015)
La semaine compléte 477,60 €
Nuit entre le lundi et le samedi inférieure & 10 heures 25,80 €
Nuit entre le lundi et le samedi supérieure & 10 heures 32,25¢
Samedi ou journée de récupération 112,20 €
Dimanche ou jour férié 139,65 €
Week-end (du vendredi soir au lundi matin) 348,60 €
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INDEMNITE DE PERMANENCE
Période de Permanence Montant (arrété du 07/02/2002)
La journée du samedi 45,00€
La demi-journée du samedi 22,50 €
La journée du dimanche et jour férié 76,00 €
La demi-journée du dimanche et jour férié 38,00 €

d) Octroi d’un yepos compensateur ;

Pour la filiére technique ;
La réglementation ne prévoit pas les conditions dans lesquelles les périndes de permanences qui ne
sont pas indemnisées peuvent donner lieu 4 une compensation en temps.

Pour les autres filiéres :
Les périodes de permanences peuvent étre compensées par une durée d’absence équivalente au
nombre d’heure de travail effectif majoré de 25 %, a défaut d’étre indemnisé.

La rémunération et la compensation sont exclusives [’une de [autre.

Le cumul ;

L’indemnité d’astreinte ne peut étre versée aux agents bénéficiant d’une concession de logement par
nécessité absolue de service.

La rémunération ou la compensation en temps des astreintes ne sont pas cumulables avec I’indemnité
ou la compensation des permanences.

Les périodes d’astreintes ne peuvent donner lieu au versement d’IHTS.

6 INDEMNITE DINTERVENTION

a} Les hénéficiaires :
Agents titulaires et stagiaires.

Agents contractuels de droit public exergant des fonctions équivalentes

L’intervention correspond 4 un travail effectif (y comptis la durée du déplacement aller et retour sur le
lieu de travail accompli par un agent pendant une période d’astreinte.

Les interventions pourront éire indemnisées ou compensées selon les dispositions réglementaires en
vigueur.

1} Montant de I'indemnité d’intervention pour la filiére technigue :

Pour les agents éligibles aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS), techniciens ou
adjoints techniques, si I’agent dépasse ses obligations normales de service définies dans le cycle de
travail, les interventions non indemnisées ou compensées, peuvent, a ce titre donner lieu au versement
d’THTS.

Pour les agents non éligibles aux IHT, le décret n° 2015-415 du 14 avril 2015 en son atticle 5, et un
arrété du méme jour, fixent des modalités spéeifiques de rémunération des interventions effectuces
sous astreinte, et crée une indemnité d’intervention pendant les périodes d’astreinte. Seuls fes
ingénicurs peuvent bénéficier de 'indemnité d’intervention.
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FILIERE TECHNIQUE PERIODE D*INTERVENTR@pfgation : 30/09/2026
Décret n® 2015-413 du 14 avril 2015

Période Indemuité horaire
[ntervention effectuée un jour de semaine 16,060 €
Intervention effectude une nuit, un samedi, un dimanche ou un jour férié 22,00 €

2} Montant de Pindemnité d’intervention pour les autres filiéres :

AUTRES FILIERES
INTERVENTION PENDANT LES PERIODES I’ASTREINTE
Arrété ministériel du 3 novenbre 20135
Période Indemnité horaire
Intervention effectuée un jour de semaine 16,80 €
Intervention effectuée un samedi 21,00 €
Intervention de nuit 25,20 €
Intervention un dimanche ou un jour férié 33,60 €

Le repos compensatenr ;

Pour les agents de la filiére technique
Pour les agents non éligibles aux THTS, la durée du repos compensateur est fixée par la loi st non par
délibération, et est égale au temps de travail effectif majoré dans les conditions suivantes :

Heures effectuées le samedi ou un jour de repos 25%
Heures effectuées la nuit 50 %
Heures effectuées le dimanche ou un jour frié 100 %

Pour les auntres filiéres :
L’indemnité d’astreinte ne peut étre versée aux agents bénéficiant d’une concession de logement par
nécessité absolue de service:

Période d’intervention Repos compensateur
[nfervemtion effectude entre 18h et 22h {10 %
Intervention effectuée le samedi entre 7Th et 22 h 110 %
Intervention effectuée entre 22h et 7h 125 %
Intervention dimanche et jours fériés 125 %

) INDEMNITES HORAIRES POUR TRAYAIL DU DIVIANCHE ET JOURS FERIES . . -

L’indemnité sera versée aux agents effectuant un service le dimanche ou jours fériés entre 6 heures et
21 heures dans le cadre de la durée hebdomadaire réglementaire du travail.

Le montant horaire de référence est égal a : 0,74 €/heure effective de travail,

Cette indemnité n’est pas cumulable avec I'indemnité pour travaux supplémentaires ou toute indernnité
attribuée au méme titre.
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I’agent effectuant un service normal entre 21 heures et 6 heures du matin, dans le cadre de la durée
hebdomadaire du travail.

Le montant horaire de référence est égal & : 0,17 €/heure.

Ce montant peut &tre majoré pour les agents occupant certaines fonctions, lorsqu’un travail intensif ne
se limite pas & une tiche de surveillance est fourni.

Ce montant peut étre porté 4 0,80 €/heure et 0,90 €/heure pour la filiére médico-sociale.

Cette indemnité n'est pas cumulable avec Pindemnité pour travaux supplémentaires ou tout autre
avantage attribué au méme titre,

) INDEMNITES COMPENSATRICE DE CONGES PAYES -

En principe, les congés annuels non pris ne donnent lieu & aucune indernité compensatrice.

Toutefois, conformément aux articles 5-1 et 5-2 du déeret n°85-1250 du 26 novembre 1985 relatif
aux congés annuels des fonctionnaires territoriaux, dans leur rédaction en vigueur, des dispositions
dérogatoires sont applicables lorsque l'agent n'a pas €té en mesure de prendre touf ou partie de ses
congés annuels en raison d'un congé pout raison de santé, d'un congé lié aux responsabilités parentales
ou familiales ou pour des raisons tirées de l'intérét du service.

Lotsque 'agent est dans I'impossibilité de prendre ses congés annuels au couts de 'année au titre de
laquelle ils sont dus pout l'un de ces motifs, il bénéficie d'une période de report de quinze (15) mois,
laquelle peut 8tre prolongée sur autorisation exceptionnelle de l'autorité tetritoriale.

Dans le mois suivant la reprise de ses fonctions ou, lorsque I'impossibilité de prendre les congés
résulte de raisons tirées de Pintérét du service, avant le 31 janvier de f'année suivante, l'agent est
informé, par tout moyen conférant date certaine, du nombre de jours de congés annuels reportés ainsi
que de la date jusqu'a laquelle ces jours peuvent étre pris. La période de repoxt débute, en principe, &
Ja date & laquelle I'agent regoit ces informations. Des modalités particuliéres de computation de cette
période sont applicables aux congés annuels acquis pendant un congé pour raison de sant¢ ou un
congé lié aux responsabilités patentales ou familiales lorsque ce congé se prolonge pendant au moins
un an.

A l'exclusion des congés reportés du fait d'un congé lié aux responsabilités parentales ou familiales
ou pour des raisons tirées de l'intérét du service, le report est limité aux droits non utilisés
correspondant aux quatre (4) premiéres semaines de congé annuel par période de référence.

Lorsque ['agent n'a pas été en mesure de prendre ses congés annuels avant Ja fin de sa relation de
travail, les droits non utilisés donnent lieu & une indemnité compensatrice. A Texclusion des droits
non consommés du fait dun congé lié aux responsabilités parentales ou familiales, cette
indemnisation est limitée aux droits non utilisés correspondant aux quatre premiéres semaines de
congé anmuel par période de référence. L'agent est informé du nombre de jours de congé annuel non
utilisés ou reportés donnant licu & indemnisation.

L'indemnité compensatrice est calculée conformément & I'arrété du 21 juin 2025 relatif aux modalités
d'assictte et de ealcul de l'indemnité compensatrice pour congé annuel non pris en fin de relation de
travail dans la fonction publique territoriale. La rémunération mensuelle brute retenue cotrespond a
la dernidre rémunération versée au titre de l'exercice effectif des fonctions sur un mois d'exercice
complet, compte tenu, le cas échéant, des évolutions de la situation statutaire ou indemnitaire
intervenues jusqua Ja fin de la relation de travail. Elle comprend le traitement indiciaire, l'indemnité
de résidence, le supplément familial de traitement ainsi que les primes et indemnités prévues par une
disposition législative ou réglementaire, sous réserve des exclusions prévues par l'atrété précité.
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10) INDEMNITE DE MANIEMENT DES FONDS Pd

Le RIFSEEP est cumulable avec I’indemnité de maniement des fonds régie par le décret n°2022-1605
du

22 décembre 2022 portant application de l'ordonnance n°2022-408 du23 mars 2022 relative au régime
de responsabilité financiére des gestionnaires publics et modifiant diverses dispositions relatives aux
comptables publics (nouvelle dénomination de I’indemnité de responsabilité des régisseurs).

Seuls les régisseurs titulaires peuvent bénéficier de cette attribution. Son montant est fixé
conformément aux plafonds déterminés par arrété ministériel.

ARTICLE 3- De fixer pour chaque agent, le régime indemnitaire constitué d’une part fixe versée
mensuellement et d’une part variable versée au terme de I’entretien annuel d’évaluation et d’autoriser
le versement des autres primes ponctuelles,

ARTICLE 4- De maintenir le versement des primes mensuelles :

4 Pendant les périodes de :
* Congés annuels ou autorisation exceptionnelle d’absence ;
= RTT,;
" Congés de maternité, états pathologiques ou congés d’adoption ;
»  Accident de travail ;
= Maladies professionnelles diiment constatées ;
* Congés de maladie ordinaire, dans les mémes conditions que les régles appliquées aux
agents de |’Etat, en vertu du principe de parité (décret 2010-997 du 26/08/2010).

En cas de congé de longue maladie, congé de longue durée, congé de grave maladie, le versement des
primes et indemnités demeure suspendu. :

En cas d’exercice a temps partiel thérapeutique le montant des primes et indemnités est proratisé au
regard de la durée effective du service,

ARTICLE 5- De préciser que ces primes et indemnités seront revalorisées automatiquement en
fonction des textes en vigueur notamment les plafonds,

ARTICLE 6- Le montant individuel de I'IFSE des agents dont le rattachement & un groupe de fonctions
est modifié du seul fait de la réorganisation des services mise en ceuvre au 1 novembre 2026 est
maintenu & titre personnel, dans la limite des plafonds fixés par la présente délibération, aussi
longtemps qu'ils demeurent dans les fonctions issues de cette réorganisation et jusqu'a leur nomination
sur des fonctions ouvrant droit 4 une IFSE d'un montant équivalent ou supérieur.

ARTICLE 7- D’imputer les dépenses aux crédits prévus a cet effet au budget de [’exercice en cours.
ARTICLE 8- De stipuler que les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1* octobre

2026, nonobstant les évolutions subséquentes lices a la parution des textes réglementaires modifiant
les cadres d’emplois et les régimes indemnitaires a venir,

ARTICLE 9- D’autoriser le président a signer tous documents, actes et pi¢ces relatifs a ’exécution de
la présente délibération.

ARTICLE 10- Le président, le directeur général des services et le comptable public du centre des
finances publiques de I’ Agglomération CAP Excellence et de Marie-Galante, sont chargés, chacun en
ce qui le concerne, de I'exécution de la présente délibération.
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La présente délibération sera notifiée & Monsieur le représentant de I’Etat, R EARIRA R e RS e TR
ville des Abymes, 4 Monsieur le maire de la ville de Baie-Mahault, 2 Monsieur fe maire de ta vitfede

Pointe-a-Pitre ainsi qu’a Monsieur le comptable public du centre des finances publiques de
I’ Agglomération CAP Excellence et de Marie-Galante.

Elle peut faire 'objet dans le délai de deux (2) mois & compter de sa réception par le représentant de
I’Etat, de sa publication ou de sa notification, soit d’un recours gracieux aupres du président de la
Communauté d’ Agglomération CAP Excellence (18 boulevard LEGITIMUS 97 110 Pointe-a-Pitre)
soit, conformément aux dispositions des articles R.421-1 a R.421-5 du code de justice administrative,
d’un recours contentieux auptés du tribunal administratif de la Guadeloupe (34, chemin des
Bougainvilliers- Cité Guillard 97 100 Basse-Terre ou preffe.ta-basse-terre@juradm.fr).

Pour extrait certifié conforme
Pointe-a-Pitre, le 30 SEP. 2026
Les co-président de séance La secrétaire de séance

Le 3°™ vice-président

Milene LATOR-BELLON

= Délibération transmise & Monsieur le représentant de I’Etat, le 3 0 SEP' 'mzﬁ
= Délibération transmise & Monsicur le maire de la ville des Abymes, le U 1 DCT 2025
» Délibération transmise 4 Monsieur le maire de la ville de Baic-Mahault, le 0 1 UCT. Z[]Zﬁ

= Délibération {ransmise A Monsieur le maire de la ville de Pointe-a-Pitre, le [] 1 0[:]‘ 2[]25

= Délibération transmise & Mounsieur le comptable public, le [] 1 []CI ZE]ZE
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