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Emploi permanent - vacance d'emploi n° 971231201278840 -
Responsable de service accompagnement des entreprises (CA
CAP Excellence)

Informations concernant I'employeur

Nom de I'établissement Communauté d'Agglomération CAP EXCELLENCE Guadeloupe

SIRET 20001865300010

Informations concernant I'opération

Numéro d'opération 971231201278840

Intitulé du poste Responsable de service accompagnement des entreprises (CA CAP Excellence)
Type d'emploi Emploi permanent - vacance d'emploi

Etat de I'opération validée

Métier(s)

1. Développement économique et emploi > Action économique > Développeur ou développeuse économique

Service recruteur Direction de Il Innovation et de [lAccompagnement des entreprises
Nombre de postes 1

Temps de travail Temps complet

Durée de travail 35h00

Ce poste est-il ouvert aux contractuels 2 titre dérogatoire?  Oui

Fondement juridique de recrutement des contractuels

Emploi (quelle que soit sa catégorie hiérarchique) n'ayant pu étre pourvu a un fonctionnaire, les besoins des services ou
la nature des fonctions justifiant le recours temporaire a un contractuel (article L332-8 disposition 2 du code général de la
fonction publique, anciennement art. 3-3 disposition 2 loi 84-53)

Le recours a un contractuel est possible sous réserve du constat infructueux du recrutement d'un fonctionnaire. Les
agents recrutés par ce fondement juridique sont engagés par contrat a durée déterminée d'une durée maximale de trois
ans. Ces contrats sont renouvelables par reconduction expresse, dans la limite d'une durée maximale de six ans. Une

déclaration doit étre saisie, y compris dans le cas du renouvellement d'un contrat,

Contact Communauté d'Agglomération C, gestionnaire RH
0590689293
Observateurs ressources.humaines@capexcellence.net
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Déclaration de vacance d'emploi
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Déclaration de vacance d'emploi de I'opération n°971231201278840

Etat

|
i | parue sur un arrété normal visé par le contrdle de légalité le 14/12/2023
|
|

Numéro
V971231201278840001
| Arrété CDGI971 n°EMP-2023-53 (97120231214469)
Graga(s] 1. Attaché
Date prévue du recrutement  01/03/2024

Motif de saisie

Description du poste a pourvoir

-Participer et de mettre en place la stratégie d'accompagnement et d'appui aux

entreprises et porteurs de projet afin de contribuer a l'attractivité du territoire et pérenniser I'implantationdes acteurs

économiques.

Poste vacant suite a une mobilité interne au sein de la collectivité

Historique de la déclaration n°v971231201278840001

Action

Diffusion des récépissés de 'arréte n°EMP-2023-53 - Signataire :

| Visa de I'arréte n°EMP-2023-53 par le contrdle de |égalité

| Edition de I'arréte n°EMP-2023-53 - Signataire : M Jean-Claude

|

|

{

i

\

1 M Jean-Claude THIBAULT , Directeur Général
|

|

\

\

} THIBAULT, Directeur Général

| Validation

Transmission

Création

Date de

I'action

| 15/12/2023
|
| 14/12/2023

! 14/12/2023

§13/12/2023
|
| 13/12/2023

I
\
|
|
| 04/12/2023

|
;‘ Auteur de 'action

| Héléne LEGRAND

i
| Hélene LEGRAND

' Héléne LEGRAND

' gestionnaire RH Communauté

} d'Agglomération C

\ gestionnaire RH Communauté

- d'Agglomération C
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Offre d'emploi n°0971231201278840

Numeéro de l'offre 0971231201278840
Etat de I'offre validée
Grade(s) 1. Attaché

Descriptif de I'emploi
Participer et de mettre en place la stratégie d'accompagnement et d'appui aux
entreprises et porteurs de projet afin de contribuer a |'attractivité du territoire et pérenniser l'implantation des acteurs

économiques.

Missions ou activités

Management de projets :

* Proposer une stratégie des dispositifs d'accompagnement des entrepreneurs et des porteurs de
projets propres au territoire de CAP Excellence en lien avec les programmes régionaux, nationaux et
européens;

* Mettre en place un guichet unique d'aides a I'entreprenariat du territoire accessible également aux porteurs de projet ;
* Mise en place d'un parcours de développement des porteurs de projets et des jeunes entrepreneurs
avec criteres d'évaluation (taux de survie, taux de croissance, développement effectifs, ...) ;

* Coordonner l'action des différents partenaires d'aide a la création at au développement
d'entreprises (conseils, financement, ...) ;

* Développer un programme d'offres de services a destination des entreprises implantées sur le
territoire ;

* Assurer le lien entre les dirigeants et les créateurs d'entreprises afin d'étre un facilitateur au
quotidien entre ces entreprises et CAP Excellence ;

* Appuyer les entreprises dans leur implémentation sur le territoire et dans leurs demandes d'aides
économiques ;

* Assurer une veille économique et stratégique du territoire ;

* Création d'un réseau labelisé de partenaires spécialisés en accompagnement d'entreprises ;

* Recensement des entreprises du territoire.

* - Techniques et opérationnelles :

* Accueillir les porteurs de projet de création d'activité et les entrepreneurs puis réaliser un premier
diagnostic ;

* Assurer une orientation des entrepreneurs et des porteurs de projet vers les dispositifs adéquats et
les informer des aides mobilisables ;

* |nstruire des dossiers des aides économiques et notamment pour l'aide a l'immobilier d'entreprises ;
* Participer a la mise en place d'un plan de visites d'entrepreneurs ayant fait la demande
d'accompagnement, identifier leurs besoins ;

* Mise en place de programmes spécifiques a 'accompagnement et a I'appui des entreprises : cellules
de crise, dépdts de bilan, transmission/reprise d'entreprise, ... ;

* Gérer le budget dédié aux missions d'accompagnement des entreprises.

- Communication et animation en lien avec le service animation et développement :

* Participer :
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* Ala mise en place des outils de communication dédiés aux dispositifs d'aides et

d'accompagnement ;

* Aux actions d'animation de la direction des grands projets structurants ;

* A la promotion des entrepreneurs et porteurs de projets du territoire.

* Développer :

* Des événements destinés a détecter des porteurs de projet ;

* Des modalités de partenariat utiles avec I'ensemble des acteurs et mettre en place des

conventions adaptées,

- Met en place des tableaux de bord et des indicateurs d'activités avec son responsable hiérarchique.

- Encadre le cas échéant des agents.

Profil recherché

* Forte culture économique ;

* Solides connaissances des enjeux, acteurs et réseaux économiques ainsi que du monde de ['entreprise

privée ;

* Bonne connaissance du tissu économique territorial et local ;

* Parfaite connaissance des dispositifs d'accompagnement et d'appui aux entreprises et porteurs de

projets ;

* Expérience dans le secteur privé ;

* Expertise dans les problématiques de I'entreprenariat dans les régions ultramarines spécifiquement des
TPE et des PME;

* Bonne connaissance des nouvelles technologies et des nouveaux modeéles économiques.

Date prévue du recrutement  01/03/2024

Date de debut de publicité 04/12/2023

Date de fin de publicité 08/01/2024

Date limite de candidature 08/01/2024

Informations complémentaires ~ CV et lettre de motivation

Lieu de travail

18 boulevard légitimus , Pointe-a-Pitre (Guadeloupe)

Nombre de jours de diffusion 26

Nombre de consultations sur le Portail 499

Historique des modifications

’ Action Date de I'action Auteur de |'action

[ Validation 13/12/2023 ; Hélene LEGRAND

j Transmission 13/12/2023 ; gestionnaire RH Communauté d'Agglomération C
Création 04/12/2023 | gestionnaire RH Communauté d'Agglomération C

Candidatures

Accepte de recevoir les candidatures en ligne?  Oui

Contact

0590689293
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Courriel de réception des candidatures en ligne  courrier@capexcellence.net

Nombre de candidatures (depuis Emploi-Territorial)  ©

Aucune candidature regue pour l'instant,
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