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Identification 

Nom – Prénom :  
Date :  

Version : 1 

DGA : Direction Générale Adjointe des Ressources Techniques 

Direction des Grands Travaux 

Intitulé du Poste : Directeur-rice des Grands Travaux 

Cadre statutaire :  
Catégorie :   A   - Filière : 

technique 

Cadre d’emplois : Ingénieur 

Territorial 

Qualification 

requise : 

Niveau : BAC+5 

Lieu d’affectation : Pôle technique de 

Cap Excellence 

 

 

Missions 

Principales 

Sous l’autorité du Directeur Général Adjoint des Ressources Techniques (DGART), le-la Directeur-

rice des Grands Travaux assure le pilotage stratégique, administratif et technique des opérations 

d’infrastructures et de bâtiments. Il coordonne et anime les services de la direction des grands travaux. 

 

Pilotage des projets d’infrastructure et de superstructure : 

✓ Conception et mise en œuvre des opérations d’aménagement et de construction. 

✓ Réalisation d'études techniques et économiques (opportunité, faisabilité, impact financier). 

✓ Planification et coordination des chantiers réalisés en régie ou par des entreprises. 

✓ Supervision de l’ensemble des phases des projets, de la conception à la réception des travaux. 

Gestion des marchés publics et suivi réglementaire : 

✓ Rédaction des pièces des marchés publics pour les prestations intellectuelles et travaux. 

✓ Consultation et gestion des relations avec les prestataires et partenaires institutionnels. 

✓ Veille à la conformité des projets aux règlementations en vigueur. 

Management et animation des intervenants : 

✓ Coordination des différents acteurs du projet (AMOA, urbanistes, MOE, administrations, 

concessionnaires). 

✓ Encadrement et pilotage des équipes internes de la Direction des Grands Travaux. 

✓ Garantie du respect des engagements en termes de délais, qualité et maîtrise des coûts. 

Suivi financier et administratif : 

✓ Estimation des coûts des ouvrages et validation de la faisabilité économique. 

✓ Gestion et suivi des budgets associés aux projets. 

✓ Suivi des indicateurs de performance des chantiers et reporting régulier. 

Contrôle et respect des normes de sécurité : 

✓ Veille à la bonne application des normes de sécurité (DICT, CSPS, CT). 

✓ Contrôle de la signalisation et des dispositifs de prévention sur les chantiers. 

Accompagnement stratégique et conseil aux décideurs : 

✓ Assistance et conseil aux élus sur les orientations stratégiques en matière d’aménagement. 

✓ Participation à la relation avec la population et aux concertations publiques. 

Principales 

Attributions/ 

Activités 

Activités principales : 

Superstructures : Réhabilitation et modernisation du Centre des Arts et de la Culture, reconstruction 

de la façade de la Renaissance, restauration du Pavillon L’Herminier, démolition de l’immeuble 

Baobab, réhabilitation du centre culturel de Sonis, aménagement bibliothèque de Carénage, 

démolition de l’Ex-RFO, extension de la base de canoë-kayak aménagement du parking du Pôle 

Technique de Grand Camp. 

Infrastructure : requalification de la ZAE de Pointe-à-Pitre, requalification des ZAE La Jaille 1 et 

Beausoleil 1. 

Activités spécifiques : 

Répond à toute autre demande ponctuelle de la hiérarchie s’inscrivant dans le cadre des missions ou 

du cadre d’emploi. 
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Compétences et 

qualités 

requises 

Compétences de base : 

− Gestion, conduite et suivi de chantier 

− Connaissances techniques des métiers de la construction  

− Conduite de projets  

− Connaître les bases des procédures des marchés et des finances publiques  

− Anime coordonne et manage les différents intervenants et partenaires rattachés aux 

opérations d’infrastructures (AMOA, urbanistes, MOE, administrations, concessionnaires) 

et veille au respect des engagements (délais, qualité et coûts) 

− Anime coordonne et manage les agents de la DGT 

− Maîtrise des logiciels bureautiques (Word, Excel ; Outlook), Internet et les outils de 

communication 

Compétences transversales : 

− Capacités de rigueur et sens d’organisation 

− Qualités rédactionnelles et de communication   

Positionnement 

hiérarchique 

N + 2 : Directeur Général 

N + 1 : Directeur Général Adjoint des Ressources Techniques 

Spécificités du 

poste 

L'activité peut nécessiter des déplacements réguliers. 

Annualisation du temps de travail : 1607 heures par an 

Plage fixe : de 9h à 14h 

Horaires Lundi : Mardi :  Mercredi : Jeudi : Vendredi : Samedi : Dimanche : 

Matin        

Après-Midi        

 

Signatures :   

L’agent : 

 

 

 

 

Le Chef de 

service : 

Le Directeur : Le DGA :  Le Directeur 

Général : 

 




